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SECTOR PUBLICO

APUNTES SOBRE LA REMUNERACION

EN EL SECTOR PUBLICO

Comentarios al Titulo II del Decreto Legislativo N° 276

RESUMEN
EJECUTIVO

Introduccion

La remuneracion es un tema fundamental en
cualquier tipo de relacién laboral, pues es el
fin altimo por el cual los trabajadores ponen
a disposicion de la patronal su fuerza de tra-
bajo. Asi, la remuneracion en el Derecho del
trabajo evolucion6 desde un Unico monto per-
cibido por la labor efectuada, a la percepcién
de varios montos con dicho caracter, y que
son conocidos en la doctrina como conceptos
remunerativos.

Las remuneraciones en el Sector Publico tam-
poco han escapado a esta evolucién, pudiendo
encontrarse aqui también una estructura remu-
nerativa compuesta por varios conceptos con-
cedidos en funcidn de varias causas 0 motivos.
Muchas veces estos conceptos son producto
de las condiciones especificas de la labor del
servidor, pero en ocasiones también del deve-
nir politico de nuestro pais.

En esa linea, en el presente articulo se expo-
nen brevemente cudles son los principales
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En el presente articulo, el autor expone los principales conceptos que con-
forman la estructura remunerativa en el Sector Publico. Asimismo, hace hin-
capié principalmente en los conceptos otorgados por la ley de presupuesto
vigente, asi como lo referente a su ubicacién en la planilla electrénica.

conceptos que conforman el sistema Unico de
remuneraciones regulados en el Decreto Le-
gislativo N° 276, ademas de los conceptos que
por ley se reconocen afio tras afio en las nor-
mas de presupuesto, como es la bonificacion
por escolaridad.

I. La remuneracion

En términos latos, la remuneracion es la re-
tribucion otorgada en el contrato de trabajo,
y que en nuestro ordenamiento se conside-
ra como tal al integro de lo que el trabajador
recibe por sus servicios, en dinero o en espe-
cie, siempre que sea de libre disposicion. De
esta definicion, deben resaltarse los siguientes
aspectos:

a) La remuneracion es contraprestativa,
es decir, el pago corresponde al trabaja-
dor por la puesta a disposicion de su ac-
tividad. Pero es mas que una contrapres-
tacién, ya que la inactividad temporal del
trabajador originada en ciertas causas, no

(*) Abogado por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Asesor legal de Soluciones laborales. Especialista en Derecho

Laboral.
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conlleva la suspension de la re-
muneracion. Asi, tenemos supues-
tos en los cuales se recibe a pe-
sar de que el trabajador no ejecuta
su prestacion personal, como por
ejemplo, la que recibe por descan-
so vacacional, por licencia por en-
fermedad, etc.

b) Es de libre disposicion del tra-
bajador; la remuneracion per se
es de libre disposicion, esto es,
que el trabajador dispone a su li-
bre arbitrio o decision del pago
que recibe por sus servicios, sin
condicionamientos de ninguna
clase.

c) Se puede pagar en dinero o en
especie; en efecto, la remunera-
cién puede ser retribuida de dos
formas: en dinero (se abona la re-
muneraciéon en moneda de cur-
so legal o moneda extranjera) o
a través del pago en especie, que
no es otra cosa que la entrega de
bienes o de algun beneficio va-
luable en dinero, que le generan
un ventaja patrimonial al trabaja-
dor, lo que a su vez supone el dis-
frute, utilizaciéon y consumo de
dichos bienes.

d) La ley no le debe haber sustrai-
do el atributo remuneratorio;
este es un aspecto muy importan-
te, pues existen conceptos que por
naturaleza calificarian como re-
muneracién, pero que la ley les
excluye esta calidad. Por ejemplo,
sucede con la bonificaciéon por
escolaridad dispuesta por el De-
creto Supremo N° 010-2010-EF,
a la que se le excluye el caracter
remunerativo.

Ahora bien, ademas de guardar las
caracteristicas sefialadas en el Sector
Publico, la remuneracion se rige por
los principios de universalidad, base
técnica, relacion directa con la carre-
ra administrativa y la adecuada com-
pensacion econémica.

Otro de los parametros que tiene la
remuneracion en el Sector Publico
son las normas de presupuesto, que
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CUADRO N° 1

Presidente de la Republica 10 URPS S/. 26, 000.00
Congresista de la Republica 6 URPS S/. 15, 600.00
Presidente de Gobierno Regional 5y media URPS S/.14,300.00
Alcalde de la Municipalidad de Lima 5y media URPS S/. 14, 300.00
Alcaldes provinciales y distritales 4y un cuarto URPS S/. 11, 050.00

delimitan los montos e incrementos
remunerativos para los servidores.
Asi, la Ley N° 29465, Ley de Pre-
supuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2010, ha prohibido expre-
samente, salvo excepciones, que las
entidades de los tres niveles de go-
bierno realicen algun reajuste o in-
cremento de remuneraciones, bo-
nificaciones, dietas, asignaciones,
retribuciones, incentivos, beneficios
de toda indole, cualquiera sea su for-
ma, modalidad, periodicidad, meca-
nismo y fuente de financiamiento; asi
como la aprobacion de nuevas boni-
ficaciones, asignaciones, incentivos
y cualquier otro beneficio (incluyen-
do aquellos incrementos que puedan
fijarse dentro del rango o tope fijado
para cada cargo en las escalas remu-
nerativas respectivas).

Existen también limites remunera-
tivos a las percepciones remunera-
tivas de los funcionarios publicos,
conforme a la Ley N° 28212. La més
alta remuneracion la tendra el Presi-
dente de la Republica, que no podra
percibir un monto mayor a 10 Uni-
dades de Ingreso del Sector Publico
(URPS), esto es, S/. 26,000.00; se-
guido de las siguientes autoridades:
ver cuadro N° 1.

Igualmente, se establece que los altos
funcionarios y autoridades del Esta-
do reciben doce (12) remuneraciones
por afio y dos (2) gratificaciones en
los meses de julio y diciembre, cada

una de las cuales no puede ser mayor
a una remuneracion mensual.

Asi pues, ademas de los limites y to-
pes a la remuneracion en el Sector
Publico, la legislacion vigente fija
una estructura remunerativa com-
puesta por varios conceptos y que se
conoce como sistema remunerativo.

Il. La estructura remunerati-
va en el Sector Publico

Segun el Decreto Legislativo N° 276,
la remuneracion en el Sector Publico
se rige por un sistema Unico de remu-
neraciones que tiene como fin procu-
rar una adecuada compensacion eco-
nomica al trabajador, es decir, que
la retribucion se base en criterios de
equidad y justicia. En esa linea, la re-
muneracion de los funcionarios y ser-
vidores publicos estara constituida, de
ordinario, por el haber bésico, las bo-
nificaciones y los beneficios.

No obstante, estos Gltimos no son los
Gnicos conceptos que pueden formar
parte de la estructura remunerativa
de un trabajador del Sector Publico,
pues dependiendo de las particulari-
dades de las labores inherentes a cada
entidad, aquel puede percibir otras re-
tribuciones. Por ejemplo, la bonifica-
cién consular, asignacién por el ser-
vicio exterior, la asignacion especial
para docentes universitarios, el com-
bustible a las FFAA y PNP, etc.®.

(1) En esta oportunidad, solo haremos referencia a los conceptos que se otorgan a la generalidad de ser-

vidores del Sector Pablico.
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1. Haber basico

El haber basico se fija para los fun-
cionarios de acuerdo con cada cargo,
y para los servidores de acuerdo con
cada nivel de carrera. En uno y otro
caso, el haber béasico es el mismo se-
gun corresponda.

El haber bésico de los servidores de
carrera se regula anualmente en pro-
porcién a la Unidad de Ingreso del
Sector Pdblico (UISP) y como un
porcentaje de esta. En ese sentido,
teniendo en cuenta los niveles de ca-
rrera administrativa (son 14), corres-
ponde al nivel inferior un haber ba-
sico equivalente a una (1) UISP;
mientras que el nivel maximo sera fi-
jado anualmente en proporcién al nd-
mero entero de unidades remunerati-
vas publicas. Finalmente, los niveles
intermedios se escalonan proporcio-
nalmente entre ambos extremos.

Por su parte, el haber bésico de los
funcionarios sera fijado por cargos
especificos escalonados en ocho (8)
niveles; correspondiendo el nivel
maximo al Presidente de la Republi-
ca, como sefialamos.

El monto de la UISP sera fijado por
decreto supremo, con el voto apro-
batorio del Consejo de Ministros, y
serd actualizado periddicamente de
acuerdo con la politica del Gobierno
y la disponibilidad presupuestal. El
reajuste de la UISP conlleva la actua-
lizacion de los haberes basicos y de
las bonificaciones referidas a ellos.
Asi, mediante el D.S. N° 053-2009-
PCM del 29 de agosto del 2009 se ha
establecido de que el monto para el
ejercicio 2010 sera de S/. 2,600.00.

2. Bonificaciones

trabajados). Asi, por ejemplo, si te-
nemos un servidor con 8 afios en un
ministerio y con un haber basico de
0.90 percibira S/. 0.045 méas en cada
periodo mensual.

En la planilla electronica, la ubicamos
con el cédigo 2003. con el concepto
bonificacion personal - quinquenio.

b) Bonificacion familiar

Este beneficio —al igual que la asigna-
cion familiar regulada para el sector
privado®- tiene relacién con la carga
familiar; y su finalidad es contribuir
a la manutencién de los menores hi-
jos del servidor publico. Por este mo-
tivo, no se relaciona con la prestacién
laboral misma, originadndose en ele-
mentos externos a la relacion labo-
ral (la carga familiar del trabajador).
Sin embargo, en vista de que su per-
cepcion es regular en su monto, per-
manente en el tiempo y se otorga con
caracter general para todos los fun-
cionarios, directivos y servidores de
la Administraciéon Publica, y forma
parte de la remuneracién total per-
manente, tiene la naturaleza de un
concepto remunerativo. Ello a dife-
rencia, por ejemplo, de un concepto
similar otorgado este afio a los servi-
dores publico: la bonificacion por es-
colaridad implementada mediante el
Decreto Supremo N° 001-2010-EF,
norma que sefiala que esta bonifica-
cién no puede ser tomada como base
de calculo para el reajuste de cual-
quier tipo de remuneracion, bonifica-
cién, beneficio o pension.

Como sefialamos, la bonificacion fa-
miliar se fija anualmente por decreto
supremo. Ello puede verse como una
desventaja de los servidores publicos

a) Bonificacion personal

Corresponde a la antigtiedad en el
servicio y se computa por quinque-
nios. Se otorga a razén del 5% del ha-
ber basico por cada quinquenio, sin
exceder de 8 quinquenios (40 afios

frente a los trabajadores del régimen
de la actividad privada, en caso se fije
un monto de bonificacién monetaria-
mente inferior al que reciben estos Ul-
timos por concepto de asignacion fa-
miliar, y que se encuentra prefijado
por ley expresamente (10 % de la re-
muneracion minima vital)®.

Finalmente, en caso ambos conyuges
laboren para el Estado, solo la esposa
tendria derecho a recibir la bonifica-
cion familiar; ello a diferencia de lo
que sucede en el régimen laboral pri-
vado, en cuyo caso —que ambos con-
yuges laboren para el mismo emplea-
dor— no se impone ningudn limite, por
lo que ambos tendrian derecho a la
asignacion familiar.

En la planilla electronica, la ubica-
mos con el codigo 2004, con el con-
cepto bonificacion familiar.

¢) Bonificacién diferencial

Esta remuneracion especial se conce-
de solo a los empleados de carrera, no
alofuncionarios. Tiene como fin com-
pensar a un servidor de carrera por el
desempefio de un cargo que implique
responsabilidad directiva; o compen-
sar condiciones de trabajo excepcio-
nales respecto del servicio comun.
Asi, por ejemplo, es el caso de una
asistenta social adscrita al Mimdes
que debe realizar visitas domicilia-
rias fuera de la jornada de trabajo;
quien percibira esta bonificacion por
el exceso de labores.

Asimismo, la bonificaciéon diferen-
cial no es aplicable a los funcionarios
publicos y en la planilla electronica
la ubicamos con el codigo 2005, con
el concepto bonificacion diferencial.

(2) Este es un beneficio que se otorga en el Derecho Laboral Privado, y al cual tienen derecho los tra-
bajadores cuyas remuneraciones no se regulen por negociacion colectiva, y tengan a su cargo uno o
mas hijos menores de 18 afos que se encuentren efectuando estudios superiores o universitarios, en
este caso este beneficio se extenderd hasta que termine dichos estudios o hasta un méximo de 6 afios
posteriores al cumplimiento de dicha mayoria de edad. El calculo para el pago de la asignacion fa-
miliar se efectuara aplicando el 10% sobre la Remuneracion Minima Vital vigente en la oportunidad

que corresponda percibir el beneficio.

(3) Debe tenerse presente que a la fecha no existe una norma que regule cual es monto actual que corres-
ponde por esta bonificacion, por lo cual muchas entidades pablicas la ha fijado asimilando el concep-
to de la asignacion familiar, aunque no existe obligatoriedad de que aplique este criterio.
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d) Bonificacién por escolaridad

Siempre cada afio, la Ley de Presu-
puesto del Sector Publico establece
una bonificacion por escolaridad a
favor de los funcionarios y servido-
res nombrados y contratados, obre-
ros permanentes y eventuales del
Sector Publico, el personal de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Na-
cional del Perd, asi como a los pen-
sionistas a cargo del Estado.

Ahora bien, no existe una regulacion
especifica sobre los requisitos de la
bonificacion por escolaridad y sobre
quiénes la perciben, ya que su otor-
gamiento depende béasicamente de la
capacidad econémica del Estado en
cada afio fiscal. En ese sentido, cuan-
do en la ley de presupuesto se fije su
otorgamiento de este bono, los servi-
dores quedaran a la espera de la pro-
mulgacion del decreto supremo que
lo reglamente y cuya emision coin-
cide con la “campafia escolar” (enero
a marzo de cada afio).

En este afio 2010, mediante el Decre-
to Supremo N° 010-2010-EF se esta-
bleci6 una bonificacion de 400.00
nuevos soles, y que en el caso del
personal activo, para gozar de este
derecho debian cumplirse conjunta-
mente los siguientes requisitos:

a) Estar laborando a la fecha de vi-
gencia del Decreto Supremo
N° 010-2010-EF, o en uso del
descanso vacacional, o de licen-
cia con goce de remuneraciones
o0 percibiendo los subsidios a que
se refiere la Ley N° 26790.

b) Contar en el servicio con una anti-
gliedad no menor de tres (3) meses
a la fecha prevista en el literal pre-
cedente. Si no contara con el referi-
do tiempo de tres (3) meses, dicho
beneficio se abona en forma pro-
porcional a los meses laborados.

Se hace hincapié ademas, en que no
tendréan derecho a la bonificacién, las
personas contratadas bajo la modali-
dad de contratos administrativos de
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servicios - CAS, o que prestan servi-
cios bajo la modalidad de locacion
de servicios.

Asimismo, el otorgamiento de la bo-
nificacién por escolaridad no esta
afecto a los descuentos por cargas
sociales, fondos especiales de retiro
y aportaciones al Sistema Privado de
Pensiones ni es base de célculo para
el reajuste de cualquier tipo de remu-
neracion, bonificacion, beneficio o
pension.

En la planilla electronica, la ubica-
mos con el codigo 2009, con el con-
cepto bonificacion por escolaridad.

e) Bono por desempefio

Para este afio 2010, el Ministerio del
Interior, el Ministerio Publico y el
Poder Judicial tienen la potestad de
otorgar un bono por desempefio por
el cumplimiento de metas y objeti-
vos institucionales, a favor del 10%
del personal que presta servicios en
la Policia Nacional del Perd, Po-
der Judicial y el Ministerio Publico,
respectivamente.

El monto de los recursos a ser dis-
tribuido equivaldra al 1% de la pla-
nilla de remuneraciones anualizada y
sera otorgado en el mes de diciem-
bre de 2010, en funcién de la eva-
luacién, medicion y calificacion
del desempefio de las respectivas
dependencias.

El Ministerio de Economia y Fi-
nanzas (MEF) serd el ente encarga-
do de reglamentar el otorgamiento
del citado bono, incluyendo dispo-
siciones sobre indicadores de ges-
tion administrativa y de impacto, asi
como sobre la medicién y control del
cumplimiento de las condiciones de
otorgamiento.

Para dicho fin, el Ministerio del Inte-
rior, el Ministerio Pablico y el Poder
Judicial presentaran al MEF, a mas
tardar el 31 de diciembre de 2009, un
plan que contenga la linea de base y
las propuestas de indicadores.

El otorgamiento del bono por desem-
pefio se sujeta a los créditos presu-
puestarios aprobados en el presu-
puesto institucional respectivo, no
tiene caracter remunerativo, com-
pensatorio ni pensionable y no esta
sujeto a cargas sociales. Asimismo,
no constituye base de calculo para el
reajuste de las bonificaciones que es-
tablece el Decreto Supremo N° 051-
91-PCM, para la compensacion por
tiempo de servicios o cualquier otro
tipo de bonificaciones, asignaciones
0 entregas.

f) Incentivos laborales - Cafae

Son monto otorgados a los trabaja-
dores por el Comité de Administra-
cién de Fondo de Asistencia y Esti-
mulo - Cafae, con un fin basicamente
asistencial y de estimulo para el me-
jor desempefio de las funciones. Es
requisito indispensable para la per-
cepcion de este incentivo que los tra-
bajadores laboren un minimo de 8
horas diarias, y se trata de un concep-
to sin carécter remunerativo.

En la planilla electronica, este con-
cepto aparece de la siguiente forma:

CONCEPTO | cODIGO
Alimentacion CAFAE 2011
Movilidad CAFAE 2012
Racionamiento CAFAE 2013
Incentivos laborales CAFAE 2014

3. Beneficios

a) Asignacion por afos de servi-
cios

Es un monto equivalente a dos (2) re-
muneraciones mensuales totales que
se otorga al servidor al cumplir vein-
ticinco (25) afios de servicios y tres
(3) remuneraciones mensuales al
cumplir treinta (30) afios de servicios.
Se otorga por Unica vez en cada caso.

En la planilla electrénica, la ubicamos
con el cédigo 2008, con el concep-
to asignacion por afios de servicios.
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b) Aguinaldo por Fiestas Patriasy
Navidad

Segun el articulo 54 del Decreto Le-
gislativo N° 276, este monto se fija
por decreto supremo cada afio. En
ese sentido, al igual que la bonifica-
cion de escolaridad, la Ley de Presu-
puesto del Sector Publico establece
cada afio a cuanto asciende este con-
cepto®; el que se otorga —por lo ge-
neral- a favor de los funcionarios y
servidores nombrados y contratados,
obreros permanentes y eventuales
del Sector Publico, al personal de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Na-
cional del Per, asi como a los pen-
sionistas a cargo del Estado.

Ahora, como no existe una regula-
cion especifica sobre sus requisitos y
quiénes lo pueden percibir; los ser-
vidores deberan estar a la espera de
la promulgacion del decreto supre-
mo que reglamente su percepcion, y
cuya emision se produce por lo gene-
ral a principios de julio, para el agui-
naldo por Fiestas Patrias; y a princi-
pios de diciembre, para el aguinaldo
por Navidad.

Para este afio 2010, el Decreto Su-
premo N° 147-2010-EF regulo el
otorgamiento del aguinaldo por Fies-
tas Patrias, estableciéndose que las
aportaciones, contribuciones y des-
cuentos que se aplican a este ulti-
mo se sujetan a lo dispuesto en el ar-
ticulo 2 de la Ley N° 29351, Ley que
reduce costos laborales a los aguinal-
dos y gratificaciones por Fiestas Pa-
trias y Navidad. Ademas, se fijo que
aquel no constituye base de célculo
para el reajuste de cualquier tipo de
remuneracién, bonificacion, benefi-
cio o pension.

Respecto a su percepcién, se sefia-
16 que el personal activo solo tendra
derecho a acceder al aguinaldo por
Fiestas Patrias siempre y cuando se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber estado laborando al 30 de
junio del 2010, o en uso del descan-
so vacacional, o de licencia con goce
de remuneraciones o percibiendo

los subsidios a que se refiere la Ley
N° 26790.

b) Contar en el servicio con una an-
tigliedad no menor de tres (3) meses
al 30 de junio del 2010. Si no conta-
ra con el tiempo de tres (3) meses, di-
cho beneficio se abona en forma pro-
porcional a los meses laborados.

Es menester precisar también que
no tendran derecho al aguinaldo por
Fiestas Patrias y Navidad, las perso-
nas que son contratadas bajo la mo-
dalidad de contratos administrati-
vos de servicios - CAS o que prestan
servicios bajo la modalidad de loca-
cién de servicios.

Respecto al aguinaldo por Navidad,
no existe todavia la norma que lo re-
glamente (ser4 promulgada en di-
ciembre de 2010); no obstante, aten-
diendo a los antecedentes de afios
anteriores, consideramos que se
mantendran los mismos criterios que
se establecieron para la percepcion
del aguinaldo por Fiestas Patrias.

En la planilla electronica, el concep-
to lo ubicamos por este afio 2010
con el cddigo 2041, con el nombre
de aguinaldos de julio y diciembre -
Ley N° 29351.

¢) Compensacion por tiempo de
servicios

La compensacién por tiempo de
servicios (CTS) es un beneficio so-
cial de prevision de las contingen-
cias que origina el cese en el trabajo,
y que se rige en el Derecho Laboral
Publico por los articulos 54 del De-
creto Legislativo N° 276 y 143 del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
Esta normativa fija las siguientes re-
glas para su otorgamiento:

a. Se otorga al personal nombra-
do al término de su relacién la-
boral con el Estado, y se deter-
mina en funcion de los afios de
servicios prestados debidamente
reconocidos.

b. El pago de la compensacion tiene
efectos cancelatorio, en el caso
de que el servidor reingrese no se
acumulan los dos periodos.

c. Si el servidor al momento del
cese cuenta con menos de vein-
te (20) afios de servicios se le
otorgara un monto equivalente
al 50% de su remuneracion prin-
cipal® por cada afio completo o
fraccion mayor a seis (6) meses.

d. Si el servidor al momento del
cese cuenta con veinte (20) afios
0 mas de servicios se le otorga-
ra un monto equivalente a una re-
muneracion principal por cada
afio completo o fraccion mayor
a seis (6) meses y hasta por un
méaximo de treinta (30) afios de
servicios.

e. Las entidades publicas solo po-
drén adelantar la compensacion
por tiempo de servicios para la
adquisicion de terreno y la com-
pra o construccion de vivienda
Unica destinada al uso del servi-
dor y su familia.

De otro lado, respecto a la com-
pensacion por tiempo de servicios
de los trabajadores del Estado suje-
tos al régimen de la actividad priva-
da, los depositarios de los montos de
CTS seran las mismas entidades del
gobierno central u organismos don-
de los servidores laboran, aplicando-
se para los demas efectos el Decreto
Supremo N° 001-97-TR®,

(4) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pago correspondiente
a los meses de julio y diciembre, respectivamente, cuyos montos ascenderéan hasta la suma de S/. 300.

(5) Se entiende como remuneracion principal al resultado de la suma de la remuneracion bésica y la re-

muneracion unificada.

(6) Respecto a la obligatoriedad de que las mismas entidades sean las depositarias de la CTS, no se en-
cuentran sujetas a esta regla, las empresas reguladas por el Fonafe, los organismos publicos descen-
tralizados, las empresas de los gobiernos regionales y locales y los organismos reguladores.
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d) Horas extras

Desde hace varios afos, las entida-
des publicas no se encuentran au-
torizadas para efectuar gastos por
concepto de horas extras, indepen-
dientemente del régimen laboral en
el que se encuentren los trabajadores.

Particularmente, esta prohibicién
NOS parece un exceso, pues quienes
han laborado en la Administracion
Plblica conocen que cominmente,
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y debido a la alta carga de labores,
se tiene que laborar mas alla de la
jornada; trabajo en sobretiempo que
también deberia ser de alguna forma
compensado. En ese sentido, consi-
deramos que en estos casos deberia
aplicarse un criterio similar al fija-
do para los prestadores bajo el con-
trato administrativo de servicios, es-
tableciéndose un banco de horas con
la finalidad de proceder al registro
y acumulacion de las horas extras a

efectos de compensarlas luego con
el otorgamiento de los descansos
sustitutorios correspondientes.

e) Dietas

Las dietas por participacion y asis-
tencia a directorios, u 6rganos equi-
valentes de empresas e instituciones
no tienen naturaleza remunerato-
ria. Su monto seré fijado por decre-
to supremo.




